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ET POUR LE DISTRICT 
 

PRESENTE ORALEMENT 
LE 26 JANVIER 2008  

AU  
3ème CABINET DU GOUVERNEUR 

 
 
 

En ce qui me concerne, j'étais très hésitant sur cette question des commissions. J'ai émis 
certains doutes et formulé certaines interrogations. J'ai tout mis en sourdine pour jouer 
collectif et j'ai joué. Je ne savais pas du tout où j'allais ni comment j'allais faire et j'ai fait le 
forcing en improvisant. J'ai arrêté la journée (au 24 novembre), j'ai proposé un coût à la 
charge des clubs (puisque l’organisation de la journée a nécessité la location de salles 
d'un Novotel plus un repas), j'ai invité les responsables des commissions sociales, effectif, 
et communication et le chef du protocole des 15 clubs + le Léo et j'ai suggéré 3 thèmes de 
réflexion. Je misais avec fol espoir sur 30 participants 
 
La journée a été présentée aux clubs par l’envoi aux présidents des clubs du message 
suivant : 
 
« Notre Gouverneur Gérard JACQUET a souhaité mettre en place un dispositif qui devrait 
permettre aux membres des commissions existant dans chaque club et plus généralement 
à tout Lion de travailler ensemble. 
L'objectif visé est  1°) de combler un vide laissé par la suppression du congrès d’automne, 
2°) de relancer des relations interclubs à l’intéri eur d’une région, 3°) d'échanger et 
proposer sur un nombre de thèmes limités et concrets, 4°) d'être efficaces tout en vivant 
un moment de convivialité. 
A cette fin il a été décidé d'organiser des rencontres au niveau des régions au cours 
desquelles les participants représentant de chacun des clubs de la région pourront 



échanger et travailler autour de 4 thèmes : les effectifs, la communication, la jeunesse et 
l’environnement. 
Chacun des thèmes retenus doit permettre un travail à caractère « transversal » 
impliquant, outre les lions en charge de ces sujets dans leur club et dans les commissions 
spécialisées, ceux qui pensent que toute action quel qu'elle soit déborde l'objectif 
spécifique de l'action, doit être appréhendé comme un fait de société et doit en 
conséquence être replacé dans le contexte de la réalité sociale avec toutes les 
implications qui en découlent. 
Pour notre région 5, je vous propose 3 thèmes  de travail : 1°) les effectifs, 2°) la 
communication et 3°) une action en faveur de la jeu nesse et plus particulièrement la 
jeunesse et l'handicap. 
Il est souhaité la présence d'au moins un Lion par club et par atelier mais la représentation 
des clubs dans chaque atelier n'est pas limitée. 
Je suggère pour chaque club et par atelier la représentation suivante: 
Atelier EFFECTIFS : le ou la Président(e) ou Responsable de la Commission Effectifs et 
le ou le Chef du Protocole  
Atelier COMMUNICATION : le ou la Responsable de la communication en interne avec 
les instances Lions +  le ou la Responsable du club en externe avec les médias 
Atelier JEUNESSE : le ou la Responsable de la commission Jeunesse du club s'il en 
existe une + tout Lion qui s'intéresse soit à la jeunesse soit à l'handicap. 
La réunion se tiendra le samedi 24 novembre 2007  de 8 heures 30 (réception des 
participants avec début des travaux à 9 heures) à 14 heures - 14 heures 30 (fin des 
travaux et des agapes qui suivront), au Novotel de Valence. 
La participation à la charge du club sera de 40 euros par personne. Ce coût est établi en 
tenant compte d'une présence minimale de 30 personnes. Il est dégressif à partir du 
moment où 30 personnes sont inscrites et le nombre définitif des présences permettra 
d'établir le coût réel qui sera réglé par chaque club. (par exemple si 60 participants le coût 
sera de 36 €) 
En tout état de cause je vous remercie d'ors et déjà de prévoir une participation de vos 
clubs respectifs suffisante pour me permettre d'équilibrer le budget de l'opération. J'ai pris 
le pari de la réussite, gagnez le avec moi et pour cela les 15 clubs de la région doivent 
ensemble inscrire au moins 30 participants. 
MERCI de m'informer rapidement du nombre de participants pour vos clubs respectifs afin 
que je puisse affiner la réservation au Novotel accueillant.  
Je vous remercie chacune et chacun d'accuser réception de ce courriel afin que je puisse 
vérifier si mon carnet d'adresse est à jour. » 
 
 
10 Clubs sur 15 ont été représentés.  
 
 
La journée de réflexions a été présentée aux participants comme une occasion de 
travailler et de réfléchir dans un CADRE nouveau, avec des LIONS nouveaux, sur des 
IDEES nouvelles avec un ESPRIT neuf. 
 
Dans le respect des principes fondamentaux gouvernant l’action des LIONS, les réflexions 
devaient se faire sans a priori, sans entrave et même avec l’envie de déranger en titillant 
pour faire bouger les choses, celles qui paraissent en avoir besoin bien sûr, le tout dans le 
seul but de construire. 



REFLEXIONS REGIONALES samedi 24 / 10 / 2007 LISTE DE PRESENCE 
 
 

Nombre 
annoncé 

NOM DES PARTICIPANTS 

 

non représenté volonté affichée de ne pas participer considérant que cette journée remplaçait les 
commissions du congrès d’automne et transférait le coût aux clubs 

2 LAFUMA Bernard ROIBIT Jean Michel malgré une annonce tardive 

2 CLARARD Thésy CHABERT Annie  

2 FOUARD Marc EUDE Jean Claude  

non représenté l’absence s’explique par la situation en effectif du club 

 

3 BRUN Gilbert GRARE Michel  

1 PONT Jean Bernard   

3 CROUZET Patrice SAROUL Gilles COLOMB Charles 

1 GREGOIRE Lisette   

2 MARTINEZ Louis THEVENY François  

 
 
 
non représenté le courriel n’a pas été reçu et je n’ai informé le club que fin de semaine précédant la 
journée, malgré les démarches du président aucun Lions n’a pu se rendre disponible avec si peu de recul 

2 LE GOUZE Agnès BERNARD POUX 
Monique 

malgré une annonce tardive 

non représenté le courriel n’a pas été reçu et je n’ai informé le club que fin de semaine précédant la 
journée, malgré les démarches du président aucun Lions n’a pu se rendre disponible avec si peu de recul 
non représenté le courriel n’a pas été reçu et je n’ai informé le club que fin de semaine précédant la 

journée, le Président n’a pas apprécié et je veux bien le comprendre 
2 BONIS Jean Louis BELLIER Emmanuel BARNASSON Pascal 

Zone 51  
Ardèche Drôme nord 
Thésy ROBIN PZ 
Club Romans Drôme des collines 
 
Annonay Ardèche 
 
Romans ---------------------------- 
 
Romans Drôme des Collines --- 
 
Tain Tournon --------------------- 
 
St Vallier St Rambert ------------ 
 
Zone 52  
Ardèche Drôme centre 
Alain BLACHE PZ 
Club St Péray Grange lés Valence 
 
Crest Val de Drôme -------------- 
 
Valence Dauphin ----------------- 
 
Valence Doyen -------------------- 
 
Valence Deux Rives -------------- 
 
St Péray Grange lés Valence ---- 
 
Zone 53  
Ardèche Drôme sud 
Jacques FANGIER PZ 
Club Aubenas Vals Doyen 
 
Aubenas Bas Vivarais ------------ 
 
Aubenas Privas ------------------- 
 
Aubenas Vals Doyen ------------ 
 
Montélimar Mistral --------------- 
 
Montélimar Rives du Rhône ---- 
 
Montélimar Adhémar ------------ 
 

non représenté l’absence doit s’expliquer par la situation en effectif du club 

 
 
 
Résultat une journée positive avec une participation de 21 personnes (outre le PR) qui ont 
formé 3 groupes pour travailler sur les 3 sujets.  
Le résultat de leurs réflexions est plus que satisfaisant. 
 
 
DES IDEES RICHES ET INTERESSANTES ont été avancées et discutées   
 



REFLEXIONS REGIONALES samedi 24 / 10 / 2007 ATELIER EFFECTIFS 
 

 NOM DES PARTICIPANTS FONCTION (médiateur – secrétaire) 

 

  

ROIBET Jean Michel  

CLARARD Thésy  

  

  

 

  

COLOMB Charles  

PONT Jean Bertrand  

GREGOIRE Lisette  

THEVENY François  

 
 
  

  

  

  

BONIS Jean Louis  

Zone 51  
Ardèche Drôme nord 
Thésy ROBIN PZ 
Club Romans Drôme des collines 
 
Annonay Ardèche 
 
Romans ---------------------------- 
 
Romans Drôme des Collines --- 
 
Tain Tournon --------------------- 
 
St Vallier St Rambert ------------ 
 
Zone 52  
Ardèche Drôme centre 
Alain BLACHE PZ 
Club St Péray Grange lés Valence 
 
Crest Val de Drôme -------------- 
 
Valence Dauphin ----------------- 
 
Valence Doyen -------------------- 
 
Valence Deux Rives -------------- 

 
St Péray Grange lés Valence ---- 
 
Zone 53  
Ardèche Drôme sud 
Jacques FANGIER PZ 
Club Aubenas Vals Doyen 
 
Aubenas Bas Vivarais ------------ 
 
Aubenas Privas ------------------- 
 
Aubenas Vals Doyen ------------ 
 
Montélimar Mistral --------------- 

 
Montélimar Rives du Rhône ---- 
 
Montélimar Adhémar ------------ 
 

  

 
Conclusions principales rapportées par  François THEVENY  

 
• Nécessité d’une meilleure communication interne (Pr ésident + Chef du 
Protocole + Directeur Effectif). 
• Le chef du Protocole doit maintenir l’harmonie du c lub (information sur son 
rôle et formation). 
• Nécessité d’une stratégie de club pour avoir un eff ectif pérenne (intérêt du 
projet de club)  



REFLEXIONS REGIONALES samedi 24 / 10 / 2007 ATELIER COMMUNICATION 
 

 NOM DES PARTICIPANTS FONCTION (médiateur – secrétaire) 

 

  

  

  

EUDE Jean Claude  

  

 

GRARE Michel  

  

SAROUL Gilles  

  

MARTINEZ Gilles  

 
 
  

LE GOUZE Agnès  

  

  

BARNASSON Pascal  

Zone 51  
Ardèche Drôme nord 
Thésy ROBIN PZ 
Club Romans Drôme des collines 
 
Annonay Ardèche 
 
Romans ---------------------------- 
 
Romans Drôme des Collines --- 
 
Tain Tournon --------------------- 
 
St Vallier St Rambert ------------ 
 
Zone 52  
Ardèche Drôme centre 
Alain BLACHE PZ 
Club St Péray Grange lés Valence 
 
Crest Val de Drôme -------------- 
 
Valence Dauphin ----------------- 
 
Valence Doyen -------------------- 
 
Valence Deux Rives -------------- 

 
St Péray Grange lés Valence ---- 
 
Zone 53  
Ardèche Drôme sud 
Jacques FANGIER PZ 
Club Aubenas Vals Doyen 
 
Aubenas Bas Vivarais ------------ 
 
Aubenas Privas ------------------- 
 
Aubenas Vals Doyen ------------ 
 
Montélimar Mistral --------------- 

 
Montélimar Rives du Rhône ---- 
 
Montélimar Adhémar ------------ 
 

  

 
Conclusions principales rapportées par  Pascal BARNASSON  

 
• Mettre en avant un visuel lors des actions et pour cela mettre des outils de 

communication au niveau des régions. 
• Se démarquer dans notre communication sur la forme (« démocratiser » 

l’internet auprès des membres Lions) et sur le fond  (actualités Lions, problèmes de 
société, le Lions dans la citée). 

• Créer une revue Gratuite (sponsors nationaux, 2/4 f ois an, grand public), 
et innovante sur notre mouvement et les liens qu’il  entretient avec les citoyens du 
monde (présentation professionnelle idem à « the LI ON », évènementielle support 
indirecte d’une information sur les actions connues  ou peu connues du LIONS 
CLUBS). 



REFLEXIONS REGIONALES samedi 24 / 10 / 2007 ATELIER SOCIAL 
 

 NOM DES PARTICIPANTS FONCTION (médiateur – secrétaire) 

 

  

LAFUMA Bernard  

CHABERT Annie  

FOUARD Marc  

  

 

BRUN Gilbert  

  

CROUZET Patrice  

  

  

 
 
  

ARNAUD POUX Monique  

  

  

BELLIER Emmanuel  

Zone 51  
Ardèche Drôme nord 
Thésy ROBIN PZ 
Club Romans Drôme des collines 
 
Annonay Ardèche 
 
Romans ---------------------------- 
 
Romans Drôme des Collines --- 
 
Tain Tournon --------------------- 
 
St Vallier St Rambert ------------ 
 
Zone 52  
Ardèche Drôme centre 
Alain BLACHE PZ 
Club St Péray Grange lés Valence 
 
Crest Val de Drôme -------------- 
 
Valence Dauphin ----------------- 
 
Valence Doyen -------------------- 
 
Valence Deux Rives -------------- 

 
St Péray Grange lés Valence ---- 
 
Zone 53  
Ardèche Drôme sud 
Jacques FANGIER PZ 
Club Aubenas Vals Doyen 
 
Aubenas Bas Vivarais ------------ 
 
Aubenas Privas ------------------- 
 
Aubenas Vals Doyen ------------ 
 
Montélimar Mistral --------------- 

 
Montélimar Rives du Rhône ---- 
 
Montélimar Adhémar ------------ 
 

  

 
Conclusions principales rapportées par  Emmanuel BELLIER  

 
1. « Projet d’aménagement extérieur du nouveau site  de DIEULEFIT SANTE » 
présenté par Gilbert BRUN du club de CREST Val de D rôme : il s’agit d’une action 
financière à présenter aux clubs via les zones. 
2. « Projet de parrainage d’une personne handicapée  physique ou sensorielle 
pour la sensibiliser à la pratique d’une activité s portive » présenté par Marc 
FOUARD du club de TAIN TOURNON : il s’agit d’une ac tion de Don de Soi qui peut 
être extrapolée au District et au national. 
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SYNTHESE 
 
 
 

LE RESSENTI DES PARTICIPANTS  
 
 
Après être arrivé à des conclusions intéressantes suite à des discussions entre LIONS 
qu’ils n’avaient pas l’habitude de travailler ensemble et après avoir ressenti que quelque 
chose de constructif pouvait se faire au niveau de la région, ils veulent recommencer 
l’expérience et travailler au niveau de la Région qui leur a offert un cadre de réflexion de 
bonne dimension géographique et humaine. 
 
Ils ont l’impression de ne pas avoir perdu leur temps et même d’avoir ébauché des projets 
intéressants. 
Ils ont perçu la Région comme un territoire à leur portée et comme un outil à utiliser. 
 
Ils attendent de voir la suite qui sera réservée à leurs travaux et souhaitent pour le moins 
avoir un retour du district.  
 
 
 
 

LES SENTIMENTS DU PRESIDENT DE REGION 
 
 
Je pense toujours la même chose du principe de transversalité qui nous a été présenté 
comme fondement des nouveaux axes de réflexions et qui est la base ou la cause des 
changements que nous devons mettre en œuvre sur le terrain. Toutefois et puisque cette 
conception nouvelle du travail a permis de découvrir les vertus de la Région je ne peux 
que remercier les inventeurs pour être à l’origine de ces REFLEXIONS REGIONALES. 
 
 
Je souligne plus particulièrement les conclusions suivantes qui méritent à mon sens toute 
l’attention du district : 
 



1. La formation du Chef du Protocole lors des journées de formation semble devoir 
être accentuée. 
 
2. La mise à disposition de matériel de communication dans les régions comme cela 
est fait sur Lyon (à la disposition théorique de tout le monde mais dans la pratique au 
profit des clubs territorialement proches) est vivement souhaitée tant pour l’utilité de 
cette mise à disposition  que pour créer une certaine égalité entre tous. 
 
3. La revue nationale gratuite (certainement une idée à travailler avec les 
responsables membres COCOM du district) est apparue comme riche de potentialité 
pour l’image du LIONS dans la citée et mérite une attention soutenue. 
 
4. L’action sociale pour Dieulefit restera au niveau local mais il faut souligner que la 
journée de Réflexions Régionales lui a donné un sérieux coup de pouce puisque 
sensibilisées par les participants les 3 zones se saisissent du projet pour le réaliser 
ensemble. 
 
5. L’action de parrainage pour les personnes handicapées est de par sa nature 
susceptible d’être développée au niveau du district et au niveau du national. Le porteur 
du projet et son club et avec eux la Région sont désireux de le poursuivre et de le faire 
avancer aussi loin et aussi haut que possible. 
 
6. La place de la Région et le rôle du Président de Région mériteraient certainement 
une réflexion en parallèle avec la réflexion en cours sur les zones. 
 

 
 

Fin du rapport 
 
 
 

Georges MURE PR 5 
 


